
___________________________

CENTRO ESPECIALIZADO 
DE 

ENFERMEDADES 
RESPIRATORIAS



___________________________
NEUMOVIDA S.A.S

Centro Especializado de Enfermedades Respiratorias 

INVITA  A TODOS NUESTROS USUARIOS

Que estén interesados en hacer parte de la Asociación de Usuarios. 
Favor inscribirse  a través de las líneas telefónicas, correo electrónico o de manera presencial 

con nuestro personal de línea de frente. 

Plazo hasta el 30 de Marzo/2026
Reunión de Renovación de Asociación de Usuarios - Marzo 31/26 Hora 3:00 p.m.  Neumovida

• 606 - 7313332

• 606 - 7312322

• 310  4388854

• 314  8761708

• Neumovidacitas@gmail.com

AV. Bolívar 17 Norte Interior 
Parqueadero Hospital San Juan 

de Dios – Armenia Q. 



___________________________
NEUMOVIDA CALDAS  S.A.S

Centro Especializado de Enfermedades Respiratorias 

• 606 - 8905900

• 322 – 6905803

• 321  - 2756461

• Citas.neumovidacaldas@gmail.com

Calle 77 No. 21- 15 
Sector Milán – Manizales C.

INVITA  A TODOS NUESTROS USUARIOS

Que estén interesados en hacer parte de la Asociación de Usuarios. 
Favor inscribirse  a través de las líneas telefónicas, correo electrónico o de manera presencial 

con nuestro personal de línea de frente. 

Plazo hasta el 30 de Marzo/2026
Reunión de Renovación de Asociación de Usuarios - Abril 5/26  Hora  1:00 p.m.  Neumovida



PARA NUESTROS PACIENTES

Solicitud de citas

Armenia:
• 606 - 7313332

• 606 - 7312322

• 310  4388854

• 314  8761708

Armenia:
• Neumovidacitas@gmail.com

Manizales:
• 606 - 8905900

• 322 6905803

• 321 2756461

Manizales:
• Citas.neumovidacaldas@gmail.com

www.neumovida.com

AV. Bolívar 17 Norte Interior Parqueadero 
Hospital San Juan de Dios –Armenia Q. 

Calle 77 No. 21- 15 Sector Milan
Manizales C.  

mailto:Citas.neumovidacaldas@gmail.com
mailto:Citas.neumovidacaldas@gmail.com


www.neumovida.com

POLÍTICA PÚBLICA 
DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD –PPSS

RESOLUCIÓN 2063 DE 2017



www.neumovida.com

¿QUE ES?

Es un acuerdo entre el estado y la ciudadanía para resolver
problemáticas o necesidades especificas. Para el caso
problemáticas – necesidades de participación en salud.



participativa

cualitativa

RECOLECCIÓN 
FUENTE 

SECUNDARIA 

• ANALISIS DE DOCUMENTOS PREVIOS SOBRE SITUACIÓN DE LA 
PARTICIPACIÓN EN SALUD 

• PRIMER DOCUMENTO DE REFERENCIA 

FUENTE 
PRIMARIA 

• ENCUESTAS SOBRE FORMAS  DE PARTICIPACIÒN

• TALLER NACIONAL CON SERVIDORES PÙBLICOS 

FUENTE 
PRIMARIA 

ENTREVISTAS A EXPERTOS
PROCESO DELIBERATIVO:  TALLERES REGIONALES 







MARCO 
CONCEPTUAL  Se entiende la Participación social como un                     

derecho HUMANO vinculado con 
el derecho a la salud   

TODOS SON 
SUJETO DE 
DERECHOS

LA PARTICIPACIÒN ES 
UNIVERSAL NO SE PUEDE 
DISCRIMINAR –EXCLUIR A 

NADIE POR NINGUNA RAZÓN 
O CONDICIÓN: ECONOMICA, 

DE GÉNERO, ETNIA, 
DISCAPACIDAD

LA PARTICIPACIÓN INTEGRAL 
E INTERDEPENDIENTE CON 

OTROS DERECHOS 

SIN PARTICIPACOIÓN NO HAY 
DERECHO A LA SALUD 

VAN DE LA MANO 

EL ESTADO ES 

GARANTE DE LA 
PARTICIPACIÓN 

SOCIAL 

LA PARTICIPACIÓN ES 
EQUITATIVA DEBE HABER 

MECANISMOS 
REDISTRIBUTIVOS DEL 

PODER 

LA PARTICIPACIÓN 
INDIVIDUAL (DE CADA UNO) 

Y COLECTIVA (ORGANIZADA)

LA PARTICIPACIÓN ES MEDIO – ES  FIN: TRANSFORMAR LA REALIDAD Y  - LA 
laPARTICIPACIÓN ES MEDIO laEMPOllla DERA AL CIUDADANlO



EJES ESTRATÉGICOS 

Fortalecimiento 
Institucional 

Empoderamiento de 
la ciudadanía y las 

organizaciones 
sociales en salud

Impulsar la cultura 
de la salud

Control social 

Gestión y garantía 
en salud con 

participación en el 
proceso de decisión
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